ORDONANTA DE URGENTA
privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara precum
si reglementarea unor aspecte organizatorice

in contextul diferentelor salariale manifestate Intre functii din administratia publica
centrald si unele structuri subordonate ale acestora din teritoriu,

tindnd cont de nivelul de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al
primarului din unitatile administrative-teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori,

avand Tn vedere ca se impune recunoasterea principiului importantei muncii si a
nivelului de specializare dobandit de-a lungul! timpuiui de aceste categorii de personal
bugetar,

avand n vedere necesitatea includerii Tn Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
98/2023 privind unele masuri pentru raportarea arieratelor de catre institutiile publice,
a unor reglementari suplimentare care sa nu creeze disfunctii Tn ceea ce priveste
stabilirea salariilor ca urmare a aplicérii unor acte normative,

constatandu-se existenta unui fenomen generalizat si cu tendinte de permanentizare
de practica judiciara neunitara la nivelul instantelor judecatoresti care solutioneaza
procese privitoare la stabilirea sifsau plata drepturilor salariale sau de natura salariald
ale personalului platit din fonduri publice,

dat fiind c& necesitatea inlaturarii $i, dupd caz, a prevenirii producerii urmarilor
negative anterior expuse, inclusiv in ceea ce priveste evitarea oricdror tensiuni de
naturd sociald, determinate de manifestari publice sindicale care, in exercitarea
dreptului constitutional de asociere, ar putea genera perturbari ale dialogului social,
precum si conflicte colective de munca,

fn considerarea faptului c& aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o
situatie de urgenta si extraordinara a cérei reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonan{a de urgenta.

Art. 1- (1) Nivelul salariului de baza stabilit potrivit actelor normative in vigoare
pentru personalul cuprins in anexele nr. I, 1V, ViI, VIll, precum si in capitolui V| al
anexei nr. V la Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, se majoreazé cu 10%, fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doua transe, respectiv cu 5% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 Incepand cu luna septembrie 2024

Art. Il - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) si art.16 alin. (21) din
Legea-cadru nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes
local corespunzatoare Anexei nr.IX, lit.C, pozitille 21 - 28, pot beneficia, incepéand cu
luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu péana la 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023.
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Art. Il - (1) Personalului Agentiilor judetene pentru protectia mediului si
Agentiei pentru protectia mediului Bucuresti i se aplicd in mod corespunzétor
prevederile din anexa nr. VHI, capitolul | litera A punctul |, asteriscul "*)" si capitolul i
litera A punctul |, asteriscul )" din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare prin raportare la Agentia Nationala pentru Protectia Mediului.

(2) Diferentele salariale rezultate din prevederile alin. (1), se aplicd in doua
trange egale, prima incepand cu luna iunie 2024 si a doua incepand cu luna
septembrie 2024, {a salariul de baza stabilit potrivit actelor normative in vigoare, fara
a depasi salariile aflate in plata la structurile supracrdonate.

(3) Prevederile art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile
ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea pentru personalul prevézut la alin.(1) incepand
cu data aplicarii prevederilor alin. (2) referitoare la acordarea primei transe.

Art. IV - Salarile de baza ale personalului din cadrul Autoritati Vamale
Romane, Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar  si
din cadrul Oficiului National pentru Jocuri de Noroc se stabilesc la nivelul salariilor de
bazd pentru functii similare din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Art. V - (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, in aplicarea prevederilor Legii securitatii si s&natétii in munca nr. 31972006,
cu modificarile $i completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice,
cu modificarile §i completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, pot deconta lucratorilor care
folosesc Tn mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata
semnificativa a timpului normal de lucru, achizitia de dispozitive de corectie speciale,
in limita sumei de 500 lei/persocana.

(2) Lucratorii din cadrul autoritatilor si institutiilor publice beneficiazi de dreptul
prevazut |a alin. (1) in baza rezultatelor examenului oftalmologic, care atesté faptul c3
pentru desfasurarea activitatii este necesara folosirea de dispozitive de corectie
speciale, sau, dupa caz, este necesard modificarea celor utilizate la momentul
examinarii.

Art. VI - Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 99/2023 privind unele masuri
pentru raportarea arteratelor de catre institutiilte publice publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei nr.1042/2023 se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Alineatul (2) al art.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgents, conducatorii
autoritatilor/institutiilor publice care au calitatea de ordonator de credite astfel cum sunt
acestea definite la art. 2 alin. (1) pct. 3" din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sila art. 2 alin. (1) pct. 41 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile uiterioare,
nu mai pot emite acte administrative prin care sa stabileascad drepturi salariale sau de
natura salariala suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica in vigoare si
nici referitoare la inldturarea unor cauze de discriminare in sistemul de salarizare sau
alte situatii similare, cu exceptia situatiei in care prin hotérare judecatoreasca sau prin
prin acte normative cu putere de lege se dispune Tn acest sens.

2. Dupa alin.(2) se introduce alineatul (221) cu urméatorul continut:






(271) Drepturile in bani sau in natura stabilite prin contractele colective de munca
incheiate de autoritatile/institutiile publice care au calitatea de ordonator de credite
astfel cum sunt acestea definite la art. 2 alin. (1) pct. 3*1 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pct. 47 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare, altele decéat drepturile salariale sau de natura salariala stabilite
prin legi speciale nu pot fi cuprinse si negociate Tn contractele colective de munca
incheiate conform legii iar autoritatile/institutiile publice nu le pot plati din fondurile
publice fara baza legald specifica fiecarui categorii de drept acordat prin contractul

colectiv de munca.
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